VELTYS

SMART DATA SMART DECISIONS

REJOIGNEZ UN CABINET DE CONSEIL EN STRATEGIE
SPECIALISE EN DATA INTELLIGENCE ET IA

Théorie économique, modélisation économétrique, data science, IA & tech

Cabinet francais de conseil en stratégie auprés des directions générales, Veltys est spécialisé dans I'intelligence
des données. Présent de la réflexion stratégique jusqu'a la mise en ceuvre, cet accompagnement a travers toutes
les étapes du continuum data est une proposition unique.

Fondé en 2013 par des chercheurs en économie et statistique, le cabinet ajoute a la dimension conseil une
approche qui allie stratégie data, économie et data science.

C’est avec une approche holistique nourrie par les données que Veltys accompagne entreprises et organismes
publics dans leur transformation data et la rédéfinition de leur stratégie.

Veltys est organisé en practices sectorielles

r-

| RETAIL & W | INDUSTRIE & ! ENERGIE &
'ANDE CON ENVIRONNEMENT

fi i X

Stratégie data Gouvernance et Analyse de Modélisation Industrialisation Formation et
etIA data management données et déploiement acculturation

Nous avons rejoint le groupe Kéa

y Kéa est un cabinet de conseil francais et européen en stratégie et transformation.
Cabinet a rayonnement international et multi-spécialiste, ses expertises couvrent I'ensemble des
enjeux de direction générale. Kéa allie des savoir-faire distinctifs de stratégie et de
transformation pour apporter aux dirigeants des modeéles créateurs de valeur et
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construire avec eux |'économie de demain.

"Entreprendre les transformations pour une économie souhaitable" telle est la raison d’'étre de Kéa, @
devenu “Société a mission”. Le cabinet a obtenu la certification B Corp en 2021. Corporation

Candidature stage : stages@veltys.com i
Candidature CDI : hiring@veltys.com Hivez=hous sur

32, rue de Ponthieu, 75008 veltys.com
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SMART DATA SMART DECISIONS

Notre réle
Un(e) consultant(e) Veltys raisonne et s’exprime bien, aime explorer toutes les problématiques d'un sujet et

cherche a appréhender les enjeux des métiers. Il/elle apprécie les challenges, monte en compétence sur les

sujets qu'il/elle ne maitrise pas encore et sait étre pédagogue auprés de nos clients.
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. Etudier en détail les données, « Déterminer la théorie économique « Construire I'histoire que I'on veut
estimer leur fiabilité, avoir les sous-jacente et la ou les analyses raconter :
bons ordres de grandeur pertinentes a effectuer... « Préparer des présentations

« Enrichir les données : Open Data + ... les mettre en ceuvre impactantes
(INSEE, etc.), « Garder en téte les limites de ses . Restituer les résultats avec

« API, Scraping analyses pédagogie
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Nos clients

Nous accueillons les nouveaux défis avec envie et les résolvons avec enthousiasme. Nos clients nous

considérent comme un allié d'excellence, prét a s'engager a leurs cotés sur le long terme.
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Notre équipe
Veltys c'est un environnement de travail stimulant,
coopératif et responsabilisant avec des bureaux situés au
coeur de Paris. L'équipe est composée de chercheurs,
économistes, statisticiens, data scientists, data engineers
et data architects issus de parcours exigeants (X, ENSAE,
ENSAI, Mines, HEC, TSE, PSE, Science Po...)

La proximité que nous entretenons avec la recherche et
I'enseignement s’exprime dans |'approche du cabinet, qui
valorise la créativité et le pas de coté pour aboutir aux

solutions les plus adaptées.

Chaque mois des événements fédérateurs sont proposés
par la VeltyParty, offrant des moments de convivialité.

Nos valeurs

Excellence Confiance Créativité ousiasme

JCDecaux G@ CITEO© W@airLiquide @

BARRIERE Mediametrie [nsee

Ryl @

SeNERe R CQ oy IKE

uTou

Nos engagements
Il nous tient a cceur d’accompagner nos collaborateurs dans
I'atteinte de leur meilleur niveau de développement et
d'épanouissement.
La charte sur le télétravail concerne les salariés comme les
stagiaires.
Le cabinet s'engage et exprime ses convictions a travers
quatre piliers RSE :
- Développer le potentiel humain a travers un parcours
de formation, le mentorat,
. Favoriser la transmission (enseignement, retours
d'expérience de mission collectifs, déjeuners apprenants)
- Réduire nos émissions (bilan carbone deux fois plus
sobre que la moyenne du secteur, évaluation EcoVadis)
et déployer le numérique responsable
» Garantir une gouvernance transparente (mise en

commun de la stratégie du cabinet, éthique des

données)

REJOIGNEZ-NOUS !




